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SUNUS

Giinliimiiziin hizla degisen diinyasinda egitim-6gretim etkinligi i¢inde olan
kurumlarimizin bu degisim ve doniistimden uzak kalmasi diisiiniilemez. Bu degisime
uyum saglamak amaciyla 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa
istinaden kamu kurumlarina stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirilmistir.

Gevher Nesibe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plam
egitim ve Ogretime erisim, egitim ve Ggretimde kalitenin artirilmasi ve kurumsal
kapasitenin gelistirilmesi odakli kurgulanmistir. 2024-2028 Stratejik Plani ile
paydaslarimizin okulumuzdan beklentilerini karsilamaya doniik ve memnuniyeti
odakl bir anlayis 6n plana ¢ikarilmigtir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan1 katihme1 bir anlayisla hazirlanmistir.
Bu cercevede anket uygulamasi ve yiiz yiize goriismeler araciligiyla 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz ve isletme temsilcileri siirece dahil edilmistir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan doneminde yenilik¢i ve dinamik bir okul
olusturma azim ve kararlihgindadir. Bu ¢ercevede artan ve cesitlenen ogretim talebinin
karsilandig1, 6zel politika gerektiren gruplari kapsayici egitim imkanlarinin sunuldugu
bir egitim sistemi amaclanmastir.

Egitim ve ogretimin kalitesinin artirillmasi kapsaminda o6grencilerin akademik
basarilarinin yani sira bedensel, zihinsel ve ruhsal gelisiminin desteklendigi, bireylere
ortak insani degerlerin ve deger farkliliklarinin zenginlik oldugu bilinci kazandirildig,
ogretmen ve ogrencilerimizin insani, milli, manevi, ahlaki, kiiltiirel ve demokratik
degerler egitimi alarak yetistigi, ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
yonlendirildigi, saglikh ve giivenli egitim ortamlarinin saglandigi, egitim ile istihdam
iligkisinin giiclii bir sekilde kuruldugu bir yap1 olusturma kararhligindayiz.

Cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis, yeterliliklerini gelistiren,
nitelikli 6gretmen ve yonetici kadrosu ile egitimde 2028 hedeflerine katki yapacak bir
egitim sistemi 2024—2028Stratejik Planinda olusturulmaya calisiimistir

Bu calismalarda emegi gecen Okul Stratejik Planlama Ekibine tesekkiir eder,
yeni hazirlanan planin okulumuza hayirh olmasini dilerim.

Suat YiGIiT
Okul Miidiirii
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PLANIN HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama caligmalari, Milll Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagskanligmin 2022-21 Sayili
Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve
okul/aile birligi bagkan1 ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcisi
baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
- . MUDUR
SUAT YIGIT OKUL MUDURU [MEHTAP KUTLU N ARDIMCISI
. MUDUR - “
BATTAL CETIN N ARDIMCISI MURAT CAGLAYAN OGRETMEN
MEHMET DOGRUER OGRETMEN SALIH EROL OGRETMEN
) OKUL-AILE 3 s
GURHAN KAMIL BIRLIGI AYSEN DOGRUER OGRETMEN
BASKANI
'YONETIM . . o
ASUMAN HOROZ KURULU UvEsi FILAL BEZKIN OGRETMEN
MEHMET TUNCAY DURUK o .
ENDER ZENGIN GONULLU VELI

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik
oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha
iyl tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde
edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarih¢ce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce
Okulumuz, 1990-1991 egitim o6gretim yilinda Hemsirelik boliimiinde 45

ogrencisi ile giindiizlii olarak Yenisehir Saglik Meslek Lisesi adi altinda egitim
ogretime baslamistir. 1996-1997 6gretim yilinda ilk Yardim ve Acil Bakimi béliimii
acilmistir.1997-1998 6gretim yilinda Tibbi Sekreterlik boliimii acilmistir. Bu boliime
24 o6grenci kabul edilmistir. Daha sonra Ik Yardim ve Acil Bakimi béliimii
kapatilmistir. 2012-2013 6gretim yilindan itibaren 24 6grenci ile Acil Saghk Hizmetleri
alan1 (Acil Tip Teknisyenligi Dal1) acilmistir. Saglhik Meslek Liseleri, egitimde birlik ve
beraberligin saglanmasi1 amaciyla 26.01.2006 tarihli 5450 sayih Kamu Kurum ve
Kuruluslarina Bagli Okullarin Milli Egitim Bakanhigina Devredilmesi ile Baz
Kanunlarda ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun’la Milli Egitim Bakanhigina devredilmistir. Saglik egitimi ile ilgili hizmetlerin
yiiriitilmesinde Saghk Isleri Daire Baskanlig sorumlu olmustur. Yenisehir Saghk
Meslek Lisesi ad1 2010-2011 egitim ve 6gretim y1linda Yenisehir Anadolu Saghk Meslek
Lisesi olarak degistirilmistir. 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiirirliige girmesi ile Milli Egitim
Bakanhiginda mesleki ve teknik egitim ve saghk egitimi ile ilgili hizmetlerin
yiriitiilmesinden Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii sorumlu olmustur.
Mesleki Teknik Egitimde Okul Cesitliliginin Azaltilmas1 yoniinde Milli Egitim
Bakanligi’'nin 2014/8 sayili genelgesi dogrultusunda; Genel Miidiirliige bagl olarak
faaliyet gosteren 22 okul tiirliniin, 6grenim siireleri ile mezunlarinin hak ve
yetkilerinde herhangi bir degisiklik yapilmaksizin “Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi”
ile “Cok Programli Anadolu Lisesi” adi altinda yeniden yapilanmasi uygun
bulunmustur. Bu kapsamda 2014-2015 egitim 0gretim yilindan itibaren okulumuzun
ad1 Gevher Nesibe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir. 9.
Siniflardan baglanarak kademeli olarak program degisiklikleri uygulamaya gecilmeye
baslanmistir. Okulumuz kuruldugu giinden bugiine 6grencilerini, saghk sektoriiniin
ihtiya¢ duydugu hemsire, acil tip teknisyeni ve tibbi sekreterlik alanlarinda ara eleman
olarak yetistirmis, 4 y1l boyunca egitimini aldiklar1 saghk alanlarinda yiiksekogretim
programlarina hazirlamistir. Okulumuz, ortaokullarin 8.sinifindan sonra Bakanlik
tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sonuclaria gore 6grenci almaktadir. Ogretim

siiresi 4 (dort)yildir. Yabanci Dili Ingilizcedir
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2024-2028 donemini kapsayan Gevher Nesibe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik

Plana iligkin tespit, degerlendirme ve oneriler asagida sunulmaktadir.

e Stratejik planlama, farkli gorevlere ve donanimlara sahip bircok kisiyi bir araya getiren,
basta iist yonetici olmak lizere idare genelinde sahiplenmeyi gerektiren zaman alici bir
siirectir. Stratejik planlama calismalarinin basaris1 diizeyi biiyiik olciide planlandig: gibi

yapildig: goriilmektedir.

EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI
No CALISMALAR
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1.a Ogrenm yil sonu basar1 orani (%) 100 100 100 100 100
(tiim smaflar)
Ortaogretimde sinif tekrar orani (9.
PG.2.1.1.b Smif) (%) 0 0 0 o] o]
Tiirkce 22 22 25 25 30
Yiiksekogretime 1r;1e;}cleerlnatik 6 6 8 8 10
PG.2.1.1.c | Gegis Sinavindaki
net ortalamasi* Sosyal bilimler 15 15 18 18 20
Fen bilimleri 8 8 10 10 15
PG.2.1.1.d | Yiiksekogrenime yerlesme oram 60 65 65 70 75
Yabanc dil dersi yilsonu puanm
PG.2.1.1.e ortalamasi 4,2 4,2 4,3 4,3 4,5
Onur veya iftihar belgesi alan
PG.2.1.1.f | 0grenci 4 5 6 7 8
orani
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Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece ddhil eden bir yénetim

anlayisi ile 6grencilerimizin sosyal faaliyetlere katilimi saglanmistir.
Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI

(%)

No CALISMALAR
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.2.1.2.a | Okul biinyesinde diizenlenen sanatsal, 6
kiiltiirel ve bilimsel proje sayis1 4 4 5 5
Sanatsal, kiiltiirel ve bilimsel projelere

PG.2.1.2.b katilan 6grenci orani (%) 37 39 41 43 45

PG.2.1.2.c | Spor lisansi olan 0grenci sayisi 50 50 60 60 70

PG.2.1.2.d Sportif miisabakalara katilan 6grenci a5 55 60 60 65
say1s1

PG.2.1.2.e | Ogrenci basima okunan kitap saysi 7 9 11 13 15
Toplumsal sorumluluk ve goniilliilitk

PG.2.1.2.f | programlarina katilan 6grenci orani 35 35 40 40 45

Performans Gostergeleri

No

CALISMALAR

PERFORMANS GOSTERGESI

2019

2020

2021

2022

2023

PG.2.2.1.a

Yetistirme kurslarina katilan 6grenci
orani

40

40

45

45

50

PG.2.2.1.b

Meslek tanitimina yonelik
gerceklestirilen etkinlik sayis1
(Universite gezileri, seminer, toplanti
vs gibi)

PG.2.2.1.¢c

Meslek tanitimina yonelik
gerceklestirilen etkinliklere katilan
Ogrenci sayisl

55

55

68

68

68

PG.2.2.1.d

Tercih kilavuzlugu yapilan 6grenci
sayisl

68

68

68

68

68

PG.2.2.1.e

Siav kaygisina yonelik
gerceklestirilen etkinlik sayis

PG.2.2.1.f

Simav kaygisina yonelik
gerceklestirilen etkinliklere katilan
Ogrenci sayisl

68

68

68

68

68
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Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil:1 bir sekilde
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli calismalar yapilmistir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI
No CALISMALAR
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kariyer giinleri kapsaminda yapilan
PG.2.2.2.a etkinlik sayis1 2 2 3 3 4
Kariyer giinleri kapsaminda yapilan
FG.2.2.2.b etkinliklere katilan 6grenci sayis1 50 50 68 68 68
PG.2.2.2.c I§1etmelerde}rv1eslel.<1 eg1t1m01ne 100 100 100 100 100
devam eden 6grenci orani (%)
Isletmelerin mesleki ve teknik
PG.2.2.2.d | egitime iliskin memnuniyet oram 100 100 100 100 100
(%)
Sektorle is birligi kapsaminda
PG.2.2.2.¢ yapilan protokol sayis1 4 4 5 5 6
Uluslararasi hareketlilik
PG.2.2.2.f | programlarina ve projelerine 15 15 20 20 25
katilan 6grenci sayisi
KURUMSAL KAPASITE
Performans Gostergeleri
No CALIS PERFORMANS GOSTERGESI
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1.4 Rehberlik servisince y1l icerisinde 140 140 170 170 100
-3-1-1. gortistilen veli sayisi 4 4 7 7 o
Ogrenci, veli, 6gretmen arasinda
PG.3.1.1.b | gerceklestirilen iletisimi arttirici 10 10 15 15 20
etkinlik sayis1
Okulumuzda velilerimizin ihtiyag
duydugu alanlarda (beslenme,
PG.3.1.1.c iiniversite gecis sistemi, vb) 4 4 6 6 8
gerceklestirilen etkinlik sayisi.
Okul web sitesi ile paydaslara ulasma
PG.3.1.1.d oran: (%) 80 80 85 85 95
Ogretmen ve O0grenciler tarafindan
PG.3.1.1.e | hazirlanan iyi uygulama orneklerinin 4 4 6 6 8
yerel basinda yer alma sayisi
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI

No CALISMALAR
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.3.1.2. | Hizmet I¢i Egitim Faaliyetlerine

a Katilan Personel Sayis1 15 15 20 20 25
Insan Kaynaklarinin Egitimi Ve

PG.3.1.2 Gelisimine Yonelik Isbirligi Ile

b 77" | Yapilan Egitim Faaliyetleri 1 1 2 2 3
Sayisi(Universiteler, STK,
Belediyeler Vb...)
Yabanci dil sitnavinda (YDS) en az C

PG.3.1.2.c | seviyesi veya esdegeri bir belgeye 1 1 2 2 3
sahip olan 6gretmen sayisi

PG.3.1.2. | Yabanc dil egitimine yonelik L L 5 5

d gelistirilen dijital igerik sayis1 3

PG.3.1.2 nggnm dil alaninda ljsgnsﬁstﬁ

e *OeTtTt | egitim alan yabanci dil 6gretmen 2 2 2 2 2
sayis1

PG.3.1.2.f ﬁ&}amnda lisansiistii egitim alan 6 6 7 . 3
ogretmen sayisl1

PG Yonetim, denetim ve planlama

.3.1.2. . .o

alanlarinda lisanstistii egitim alan 2 2 3 3 4

8 okul yoneticisi sayis1

Performans Gostergeleri

No

CALISMALAR

PERFORMANS GOSTERGESI

2019

2020

2021

2022

2023

P.G.3.1.3.a

Insan Kaynaklarinin Egitimi Ve
Gelisimine Yonelik Isbirligi Ile
Yapilan Egitim Faaliyetleri
Sayisi(Universiteler, STK,
Belediyeler Vb...)

P.G.3.1.3.b

Okulun ihtiyaclarini karsilayabilmek
icin , yerel yonetim , STK'lar ve
firmalarla yapilan ig birliklerinin
sayisl.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI
No CALISMALAR
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.4.2 Beslenme dostu okul projesi 3 8 0
-3-1-4- kapsaminda yapilan faaliyet sayisi 5 °
PG.3.1.4.b | Hijyen egitimi alan personel sayis1 3 3 3 3 3
Is saglig1 ve giivenligi egitimi alan

PG.3.1.4.c personel say1s1 24 24 24 24 24
PG.3.1.4.d | Ramak kala olay sayis1 0] 0] 0] 0] 0]
PG.3.1.4.e | Is kazas1 say1s1 4 4 3 3 2
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Performans Gostergeleri

No CALISMALAR PERFORMANS GOSTERGESI
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.5.a | Tasima ve servis denetimleri sayisi 2 2 3 3 4
Servis soforlerine yonelik yapilan
PG.3.1.5.b seminer, konferans vb. sayisi 2 3 4 5 6
2.3 Mevzuat Analizi

Gevher Nesibe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi
oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda lise diizeyinde yiikiimliiliik arz
eden mevzuat gosterilmistir.

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler ihtiyaclar
e Okulumuz “Dayanak” | e T.C. Anayasasi o Miidiirliigiimiiziin e Diger kurumlarla
baslig altinda siralanan e 1739 Sayih Milli Egitim hizmetlerini isbirliginde, yetki
Kanun, Kanun Temel Kanunu mevzuattaki hitkiimlere alanimn
Hikmiinde Kararname, 652 Sayili MEB Teskilat ve uygun ~ olarak genisletilmesi
Tuziik, - Genelge - ve Gorevleri Hakkindaki Kanun ytrtitmektedir. ¢ Mevzuat itibariyle
jl(o.??t}z?f,l.klerd.ekl . Hiikmiinde Kararname Diger kurumlarla Okul Miidiirlerinin
lgegtlirlmel11< timleri yerine 222 Sayih Milli Egitim 1§lilr11g11 . gerektlreE yetkl}ennm
o “Egitim-ogretim Temel Kanunu (Kabul No: Eabl'sma ar a’ld _gere ar:u‘@ mast
hizmetleri insan 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / abl . okugI(lir'n“uZ e Egitim
kaynaklar;nln gelisimi 107~(.)5.-S9n Ek ve Eﬁzznﬁ?arlie;fejzuatlie; uygulamalari
halkla iligkiler, stratejik | Dcgisiklikler: - Kanun  No: q Lk konusunda - ulusal
plan h;mrlama 12.11.2003/ 5002, RG: ortoys ak bl'llyusrl?afi'l diizeyde  tamtm
stratejik plan izlemei 21.11.2003 irt;ya e 1lr:11evte . ?zillsmglan yaparak
abi oldugumuz ogrenci ve
3derlendirm§: Tﬁrelc i 1$ 615;1181?3 th Devlet Memurlan mevzuatin ka%lslarm, vglrilerinin
islemleri e T o .
faaliyetlerini y?jrijtmek. o 5442 Sayili il idaresi Kanunu l\ggilll;gng:l muztn bllgllend1r1lme§1
e Resmi  kurum ve e 3308 Sayili Mesleki Egitim gesitlendirmekle ¢ E/Iev?uatta ihtiyag
kuruluslar, sivil toplum Kanunu birlikte d{C‘Y;’ i?(r;ikler de
kuruluglart  ve  dzel ® 439 Sayili Ek Ders Kanunu simrlamaktadir. “yegnsileme”
;?il;ti?rrrljerine me:yZl?l i: o SYQ.ISt. S'flylhK KtaniuK Mali Kurumsal kiiltiiriimiiz, f,:alnlsmalarl ”yerine
olmamak ve faaliyet onctimi ve Kontrol Kanunu mevzuatta sik yasanan giincelleme
lanl Kapsamak MEB . Personel Mevzuat degisikliklere hazirlikli calismalarina  yer
i:r:lﬁ?rll; rog)koller Biilteni olmasina ragmen verilmesi
ves E{igerp isbirligi Tagima  Yoluyla  Egitime ogrenci ve e Ogrenci velilerinin
calismalarini yiiriitmek Erisim Y6netmeligi velilerimizden ~ olusan egitim
o Meslek Lise MEB Milli Egitim paydaslarimiz, yeni ve faaliyetlerine
dgrencilerinin  okula Miidiirliikleri ~ Yonetmeligi farkl galismalara miidahale
kayit, smuf gegme, (22175 Sayili RG uyuma ~ direng alanlarinin
devam-devamsizlik, Yayinlanan) gostermektedn... . §1plrland1rllma51
sosyal sorumluluk Milli  Egitim  Bakanlif 1}/{evzu.at m.b arly }e an yasal
calismalar vb. is ve Rehberlik ve  Psikolojik oig.rf?nm Yehlerlpm tedbirlerin alimasi
islemleri Danisma Hizmetleri eg}tlm faaliyetlerine e Mevzuatin,
Yonetmeligi miidahale alamm calisanlarin
04.12.2012/202358 Sayi il ;‘,m”and“an lll(erhangl kendilerini
flge MEM "niin blrl mekanizma givende
Teskilatlanmast 43  Nolu ulunmamaktadir. hlssedebllecegl.
Genelge s?kllde yf':nlden
26 Subat 2018 tarihinde diizenlenmesi
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik
Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullari ve
Zumreleri YOnergesi
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi flgili Béliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde
biitcenin etkin ve verimli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve e 9. Madde, kullanimi

Kontrol Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
Izleme ve Degerlendirme
Calismalari

30344 sayili Kamu ida}relerinde Stratejik o 5 yilik hedefleri iceren

Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Timii Stratejik Plan hazirlanmas

Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)

2024-2028 Orta Vadeli Program Tiimii Biitce caligmalart

MEB 11. Kalkinma Plan Politika o . Hedef ve stratejilerin

N Onerilen politikalar . .

Onerileri belirlenmesi

MEB Kalite Cercevesi Timii Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

MEB 2024 Biit¢e Y1li Sunusu Tiimii Biit¢e ¢aligmalari

2024-2028 Oretmen Strateji Belgesi Tiimii Hedef — ve  stratejilerin
belirlenmesi

2024-2028 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim Istatistikleri Hedef Ve gbstergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan

5 yillik hedefleri igeren

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Tami Stratejik Plan hazirlanmasi
2018/16 - sayili ~ Genelge, ~2024-2028 . 2024-2028 Stratejik Planinin
Stratejik Plan Hazirhik Caligmalar1 (18 Tiimii Hazirlanmast
Eyliil 2018)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik N 2024-2028  Stratejik  Plan1
Timii .
Programi Hazirlama Takvimi
.. N MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tumi Tasra Teskilatima Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 wyillik kurumsal hedeflerin
Performans  Programlar1 ~ Hakkinda Tiumi her bir mali yil icin ifade
Yonetmelik edilmesi
Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin gerceklesme
Raporu Hakkinda Yoénetmelik durumlarmin tespiti,
raporlanmast
II Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Tiimii Amag, hedef, gosterge ve
Stratejik Plani stratejilerin belirlenmesi
Ilce Milli Egitim Midiirliigii 2024-2028 Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

Stratejik Plani

stratejilerin belirlenmesi
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2.5 Faaliyet Alanlan ile Uriin /Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yénetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

C- nsan Kaynaklarinin Gelisimi

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro Islemleri

1. Egitim-6gretim is ve iglemleri
2. Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri
3. Ozel Egitim Hizmetleri
4. Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri
A- Egitim-Ogretim Hizmetleri 5. Anma ve Kutlama Programlarimn Yiirtitiilmesi
6. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler
7. Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
8. Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
9. Mezunlar
1. Stratejik Planlama islemleri
2. Ihtiyag Analizleri
3.
4.
5.
6.
1.
2.
3.

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

1.0kul Giivenliginin Saglanmasi

2.Ders Kitaplariim Dagitim1

3.Tasimr Mal islemleri

4. Tagimali Egitim Islemleri

5.Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
6.Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
7.Arsiv Hizmetleri

8.Sivil Savunma Islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

Okul/Kurumlarm Teftig ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla iliskiler

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmast
Protokol Is ve Islemleri

Basm, Halk ve Ziyaretcilerle fliskiler
Okul-Aile Isbirligi

PR = LD =
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, dncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif edilmistir.
Katilimeilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi, miilakat,
atolye c¢alismasi ve toplantilardan yararlanilmastir.

Paydas, kurum ya da kurulusun iirlin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan ya da dolayl
olarak etkilenen ve etkileyen kisi, grup yada kurumlardir. Paydas analizinde i¢in paydaslarin belirlenmesi,
ilgilerinin ve ¢ikarlarmin belirlenmesi, giiclerinin ve etkilerinin saptanmasi ve paydas katilimi stratejisinin
olusturulmasi gerekir.

Stratejik planlama siirecinde iletisim i¢inde oldugumuz paydaslarin goriisleri dikkate alinarak
stratejik planin 6ziimsenmesi amaglanmaistir.

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, kamu kurumlari, isverenler, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetim ve
yoneticilerinden olusan paydaslarin biiyiilk bolimiiniin stratejik planlama siirecine katmistir. Planlama
stirecinde kurumumuz tiim paydaslarin goris, talep, oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil
edilmesini hedeflemistir. Stratejik Planlama Ekibi ve ilgemizdeki okul ve kurum yoneticileri ile toplantilar
diizenlenmis ve katilimlar sonucunda kurumumuzun paydaslarla iligkilerinin seviyesi ve onceliklerin tespit
edilmesine calisilmistir. Toplantilardan sonra i¢ ve dis paydaslara GZFT analizi uygulanmis, paydaslarin
onerileri degerlendirilerek, imkanlar 6l¢iisiinde stratejik planlamaya dahil edilmistir.

Ic ve dis paydaslarin temel ortak, stratejik ortak, calisan, kuruma girdi saglayan konumlar
saptanmistir. Bu paydaslar, is birligi i¢inde olunan, faaliyetlerimizden etkilenen ve faaliyetlerimizi
etkileyen kuruma girdi saglayan, {iriin ve hizmet sunulan kesimlerden olusma noktasindaki dnceliklerine
gore siniflandirilmagtir.

Paydas analizinde su asamalar izlenmistir:

= Paydaslarin tespiti

= Paydaslarin 6nceliklendirilmesi
= Paydaslarin degerlendirilmesi

= GOriis ve Onerilerin alinmasi

Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas | Dis Paydas
i1 Milli Egitim Mudiirliigii N
IlgeKaymakamlig1 N
flge Milli Egitim Midiirliigii N
Okul Miidiiriimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz
Velilerimiz
Personelimiz
Okul Aile Birligi
Ilce Emniyet Amirligi
Ilce Toplum Saglhg Merkezi
Tasmmali Egitim Gorevlileri

Pl P P P P P

Diger Egitim Kurumlar1
Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari
Ilge Belediye Baskanlhig
Diger Kurum ve Kuruluslar

Pl Pl P Pl P = P P
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Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaglarin onceliklendirilmesi, Kamunidareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda
(26 Subat 2018) belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlanilmistur.

Paydas Adi Pa:i]as Pzgfljas D(Z:g:si Dtitel:esi Onceligi
Tl Milli Egitim Midiirligii \ 5 5 5
Yenisehir Kaymakamligi N 5 5 5
flge Milli Egitim Midirligii \ 5 5 5
Okul Miidiiriimiiz \ 5 5 5
Ogretmenlerimiz N 5 5 5
Ogrencilerimiz N 5 5 5
Velilerimiz \ 5 5 5
Personelimiz N 5 5 5
Okul Aile Birligi N 4 4 4
ilce Emniyet Amirligi N 3 3 3
Tlge Toplum Sagh@ Merkezi N 3 3 3
Tasimal1 Egitim Gorevlileri N 3 3 3
Diger Egitim Kurumlari N 2 2 2
Ozel Sektor \ 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslar N 2 2 2
flge Belediye Baskanlig N 3 3 3
Diger Kurum ve Kuruluslar N 2 2 2
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu
iiriin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iirin/hizmetlere ne sekilde etki
ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet
Matrisi hazirlamstir.

nrnlnclaw

orko7i
Ice Belediye Baskanhg:

Kaymakamhk

NDoretmenler
<2422 =< Darenciler

Dkul Aile Birligi

Ice Emniyet Amirligi

Ice Toplum Saghg

Fasimal Egitim

Diger Egitim Kurumlari

Dzel Sektor

pivil Toplum Kuruluslar

Diger Kurum ve

1 MEM

olilor
Personel

“lce MEM

i i i i i i i i i i i i i i i i i i e i i e i i Ml i i e e i 0 Y 1
2222|222 (2|22 (2 |2|2|2|2 (22|22 (2|2 |22 (22|22 (2|2 |2,

A -Egitim
Ogretim
Faaliyetleri

2|2 |2 |2 < |2

B-Strateji
Gelistirme, Ar-
Ge Faaliyetleri

C-insan
Kaynaklan
Gelisimi

2|2 2]
2|2 2]

D-Fiziki ve Mali
Destek

< |2 < |2

E-Denetim ve
Rehberlik

<] 22 f2 (2|2 |2 |2 2|22 (2|
2|
2|
2|

<_| <2 (22 ]
<_| <[22

E-Halkla
Tliskiler

2l |2|2|2 (22 (2|2 ]2 (<2 |

& [0 1o [ [1o = |00 |<a|en | v | o oo |10 |im o |10 | [on [ | & [0 [1o | = | 00 |[<a] e [ | & | o | = Uriin/Hizmet Numarasi
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 ogrenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutular, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle
siirekli olarak alhnmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclari:
Okulumuz http://yenisehirgevhernesibe.meb.k12.tr/ adresinde yayinlanan 6grenci

anketine 01-30/11/2023 tarihleri arasinda 273 dgrencimiz katilmistir. Ogrencilerimizin

anket sorularina verdikleri cevaplarin degerlendirmesi asagida yapilmistir.

1.Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahathkla goriisebilirim.

Kesinlikle Katiliyorum % 26,4
Katiliyorum % 48
Kararsizim % 15
Kismen Katiliyorum % 0
Katilmiyorum % 0

2. Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Kesinlikle Katiliyorum % 15
Katiliyorum % 38,8
Kararsizim % 16,8
Kismen Katiliyorum % 9,9
Katilmiyorum % 19
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3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Kesinlikle Katiliyorum % 17,6
Katiliyorum % 49,1
Kararsizim % 15,4
Kismen Katiliyorum % 0
Katilmiyorum % 9,5

4. Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Kesinlikle Katiliyorum % 10,6
Katiliyorum % 28,2
Kararsizim % 23,8
Kismen Katiliyorum % 11,7
Katilmiyorum % 25,6

5. Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Kesinlikle Katiliyorum % 22,3
Katiliyorum % 48,7
Kararsizim % 13,2
Kismen Katiliyorum % 0

Katilmiyorum % 11,7

6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

Kesinlikle Katiliyorum % 10,6
Katiliyorum % 27,8
Kararsizim % 19,4
Kismen Katiliyorum % 12,1
Katilmiyorum % 30

7.0gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadr.

Kesinlikle Katiliyorum % 17,6
Katiliyorum % 40,7
Kararsizim % 19,8
Kismen Katiliyorum % 10,6
Katilmiyorum % 11,4

8. Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullamilmaktadir.

Kesinlikle Katiliyorum % 18,3
Katiliyorum % 14,3
Kararsizim % 14,3
Kismen Katiliyorum % 10,6
Katilmiyorum % 10,3
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9. Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

Kesinlikle Katiliyorum % 8,8
Katiliyorum % 20,5
Kararsizim % 9,9
Kismen Katiliyorum % 9,5
Katilmiyorum % 51,3

10. Okulun ici ve dis1 temizdir.

Kesinlikle Katiliyorum % 19,4
Katiliyorum % 41,4
Kararsizim % 15,8
Kismen Katiliyorum % 9,9

Katilmiyorum % 13,6

11. Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Kesinlikle Katiliyorum % 15

Katiliyorum % 35,9
Kararsizim % 14,7
Kismen Katiliyorum % 12,1
Katilmiyorum % 22,3

12.0kul kantininde satilan malzemeler saglikh ve gii

venlidir.

Kesinlikle Katiliyorum % 15
Katiliyorum % 35,5
Kararsizim % 17,2
Kismen Katiliyorum % 9,5
Katilmiyorum % 22,7
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13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Kesinlikle Katiliyorum % 12,5
Katiliyorum % 29,3
Kararsizim % 17,2
Kismen Katiliyorum % 11,4
Katilmiyorum % 29,7

Ogretmen Anketi Sonuclari:
Okulumuz 6gretmen goriis ve memnuniyet anketi tiim ¢alisanlarin katihmiyla
gerceklesmistir. Ogretmenlerimizin anket sorularina verdikleri cevaplarin degerlendirmesi

asagida yapilmistir.

1.0Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.

Kesinlikle Katiliyorum % 11,2
Katiliyorum % 15
Kararsizim % 6,1
Kismen Katiliyorum % 4,3
Katilmiyorum % 11,2

2.  Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

Kesinlikle Katiliyorum % 11,4
Katiliyorum % 22
Kararsizim % 0
Kismen Katiliyorum % 4,3
Katilmiyorum % 8

3. Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kesinlikle Katiliyorum % 17,25
Katiliyorum % 18,95
Kararsizim % 5,1
Kismen Katiliyorum % 0
Katilmiyorum % 5,1

4. Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

Kesinlikle Katiliyorum % 13
Katiliyorum % 15
Kararsizim % 6
Kismen Katiliyorum % 0
Katilmiyorum % 10,3
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5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkam tanimaktadir.

Kesinlikle Katiliyorum % 13,5
Katiliyorum % 18,1
Kararsizim % 4,3
Kismen Katiliyorum % 4,3
Katilmiyorum % 9

6. Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Kesinlikle Katiliyorum % 10,3
Katiliyorum % 20
Kararsizim % 0
Kismen Katiliyorum % 7,5
Katilmiyorum % 8,5

7.0kulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Kesinlikle Katiliyorum % 9,5
Katiliyorum % 22
Kararsizim % 6

Kismen Katiliyorum % 4,3
Katilmiyorum % 7,5

8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Kesinlikle Katiliyorum % 10,3
Katiliyorum % 21
Kararsizim % 4,3
Kismen Katiliyorum % 6
Katilmiyorum % 17,5

9. Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

Kesinlikle Katiliyorum % 19
Katiliyorum % 20
Kararsizim % 0
Kismen Katiliyorum % 0
Katilmiyorum % 4,3

10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

Kesinlikle Katiliyorum % 13
Katiliyorum % 20
Kararsizim % 6
Kismen Katiliyorum % 0
Katilmiyorum % 8,5
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11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarini vs. calisanlarla
paylasir.

Kesinlikle Katiliyorum % 22
Katiliyorum % 44
Kararsizim % 1,2
Kismen Katiliyorum % 25,1
Katilmiyorum % 0

12.0kulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Kesinlikle Katiliyorum % 23,5
Katiliyorum % 48
Kararsizim % 0
Kismen Katiliyorum % 10
Katilmiyorum % O

13.Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Kesinlikle Katiliyorum % 21
Katiliyorum % 67,5
Kararsizim % 0
Kismen Katiliyorum % 7
Katilmiyorum % 0

Veli Anketi Sonuclari:
Veli goriis ve degerlendirmeleri anketi http://venisehirgevhernesibe.meb.k12.tr/
internet sitemizde yaymlanmistir. Velilerimizin anketi doldurmalar icin sms ve
ogrenciler iizerinden bilgilendirme yapilmistir. 204 veli anketi doldurmustur. Asagida
yer alan veriler 204 anket sonucuna gore ortaya cikan degerlerdir.

1.Thtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahathikla goriisebiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum % 17,2
Katiliyorum % 52,5
Kararsizim % 13,2
Kismen Katiliyorum % 0

Katilmiyorum % 10,8

2.  Biziilgilendiren okul duyurularim1 zamaninda 6greniyorum.

Kesinlikle Katiliyorum % 17,6
Katiliyorum % 52,9
Kararsizim % 13,7
Kismen Katiliyorum % 0

Katilmiyorum % 10,8
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3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Kesinlikle Katiliyorum % 14,2
Katiliyorum % 59,3
Kararsizim % 8,8
Kismen Katiliyorum % 0
Katilmiyorum % 9,8

4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Kesinlikle Katiliyorum % 10,3
Katiliyorum % 36
Kararsizim % 23
Kismen Katiliyorum % 11,3
Katilmiyorum % 18,6

5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadur.

Kesinlikle Katiliyorum % 14,7
Katiliyorum % 42,2
Kararsizim % 19,1
Kismen Katiliyorum % 8,8

Katilmiyorum % 15,2

6. Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik onlemleri alinmaktadir.

Kesinlikle Katiliyorum % 22,1
Katiliyorum % 44,1
Kararsizim % 11,8
Kismen Katiliyorum % 0

Katilmiyorum % 15,2

7.0kulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

Kesinlikle Katiliyorum % 13,2
Katiliyorum % 50
Kararsizim % 16,2
Kismen Katiliyorum % 0
Katilmiyorum % 12,3

8.E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

Kesinlikle Katiliyorum % 19,6
Katiliyorum % 52
Kararsizim % 10,8
Kismen Katiliyorum % 0
Katilmiyorum % 11,3
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9.Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigimi diistiniiyorum.

Kesinlikle Katiliyorum % 23,5
Katiliyorum % 42,2
Kararsizim % 14,2
Kismen Katiliyorum % 0

Katilmiyorum % 13,7

10. Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Kesinlikle Katiliyorum % 16,7
Katiliyorum % 41,2
Kararsizim % 18,1
Kismen Katiliyorum % 8,3

Katilmiyorum % 15,7

11. Okul her zaman temiz ve bakimhdair.

Kesinlikle Katiliyorum % 16,2
Katiliyorum % 43,6
Kararsizim % 11,8
Kismen Katiliyorum % 11,3
Katilmiyorum % 17,2

12. Okulun binas1 ve diger

fiziki mekanlar yeterlidir.

Kesinlikle Katiliyorum % 15,2
Katiliyorum % 36,8
Kararsizim % 17,2
Kismen Katiliyorum % 9,3

Katilmiyorum % 21,6

13. Okulumuzda yeterli mi

ktarda sanatsal ve kiltiirel

Kesinlikle Katiliyorum % 9,8

Katiliyorum % 37,7
Kararsizim % 14,7
Kismen Katiliyorum % 10,3
Katilmiyorum % 27,5
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2.7 Kurulus ici Analiz

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BURSA Ilcesi: YENISEHIR
Enlem:40.28413090429516

Adres: Yenigiin Mahallesi, Nevra | Cografi Konum: 4 4130904295

Sokak, No 2 Boylam:29.654326967073075
Telefon 0 224 773 45 22 Faks Numarasi: 0 224 773 01 09
Numarasi:
e- Posta 962892@meb.k12.tr Web sayfasi1 adresi: http://yenisehirgevhernesibe.meb.
Adresi: ki2.tr
Kurum 962892 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1990-1991| Toplam Calisan Sayis1 * 27

Kiz 239 Kadin |16
Ogrenci Erkek |108 Ogretmen Say1s1 Erkek |11
Sayisi:

Topla |347 Topla |27

m m
Derslik Basina Diisen Ogrenci :17 | Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 117
Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci | : 13| SubeBasina3o’danFazlaOgrencisiOlanSube |:0
Sayisi Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam 245| Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 12,6
Gider Miktar1* TL | Siiresi
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2.7 1Teskilat Semasi

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 2 4

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 8 14 22

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 2 1 3

Giivenlik Personeli 0 o o
Toplam Calisan 13 17 30
Sayilar
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amach Salon X
Derslik Sayis1 18 Cok Amaclh Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 856,96 [Kiitiiphane X

m2
Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 18 Bilgisayar X
- Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 9om? [[s Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 51,81 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1334 m? [Pansiyon X
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 2694,59

m2
Okul Kapal1 Alan (m2) 5224,68

m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m2) 301,06

m2
Kantin (m2) 68,06 m2
Tuvalet Sayis1 34
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2.7.2insan Kaynaklari

Sinif ve OgrenciBilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
o/A 6 17 23 12/A 0 14 14
9/B 6 14 20 12/B 3 16 19
9/C (o} 18 27 12/C 1 8 9
10/A 0 15 15 12/D 5 9 14
10/B 5 25 30 12/E 12 7 19
10/C 8 12 20 12/F 10 9 19
10/D 10 9 19 12/T 3 11 14
11/A 0 14 14

11/B 8 20 28

11/C 11 12 23

11/D 11 9 20
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi
yapilmistir. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayis1 20 TV Sayisi o)
Masatistii Bilgisayar Sayisi 25 Yazic1 Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hizi-Fiber | 8-16 MB

Tablo 11. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X 1

Ekipman Odasi1 X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odas1 X

Miizik Odas1 X

Cok Amacli Salon X 1

Spor Salonu X 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar
2021-2022 4.240,00TL 4.184,25 TL
2022-2023 89.915,46 TL 85.056,14TL

2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii saysal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki veriler
kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif meveudu, mevecudu en fazla olan ve en az olan siif

mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslar1 (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan 6gretmenlerin sayis,

kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basaris1 (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar1 saglayan ogrenci

sayis1 ve mevcuda orany, il basari sirasi, sinifin1 dogrudan gecen 6grenci sayisi/orani, sinif tekrari

yapan ogrenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler oldugu,

bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim oram belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel faaliyetlerde

gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katihm orani belirtilir.

Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar

belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap, makale

vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi, lisansh 6grenci

sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi vb.

belirtilir.),

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, 6nceki yilda devamsizliktan kalan

ogrenci sayisi, bu y1l siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, 6nceden devamsiz olup da devami

saglanan O0grenci sayisi),

Sosyal kuliiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi projeler),

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan izin siireleri,

sevk alma sikhigi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayis1 ve diger faaliyetleri),

Engelli 6grenciler i¢in kolaylastiric1 calismalar (engelli 6grencilerin sayis1 ve engel cesitleri ile
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bunlarin yasamini kolaylastirmak i¢in alinan 6nlemler),

Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet ve
projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okul/kuruma ulagim,

Fiziki mekanlar (Spor salonu, cok amacl salon, BTS, laboratuvar, siiflar, idari odalar,
ogretmenler odas1 vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve i¢ ses yalitimi,
danigsma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin igletilme bi¢imi, ihtiyac1 karsilama diizeyi, okula getirisi, 6grencilerin
disar1 gitmesini Onleme durumu, faydalar1), Isinma durumu (okulun nasil 1sitildigi, yakit tiird,
1sinmanin tam saglanip saglanmadigi, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi,
belgesi),

Sivil savunma calismalar1 (yangin tertibati, yangm tiipii, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin
kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati vs.),

Diger arag¢ ve geregler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir etkin kullanimu ile ilgili
yapilan ¢aligmalar ifade edilir.),

Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onciiliigiinii okulun yaptig1 diger okullara
da 6rnek olan ¢alismalar, ¢evreye bu okuldan yayilan basarili uygulamalar,

Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen panel,
konferans vb. sunumlar,

Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 ddiiller belirtilir.
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-Kkiiltiirel,

teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amag¢lanmaistir.

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

e [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

e Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satm alma

imkanlari,
e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gée,

Niifusun yas gruplarma gore dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liikks yagama diigkiinliik, kirsal
alanda kentsel yagam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

o Bitki ortiisi,

¢ Dogal kaynaklarm korunmasi i¢in yapilan ¢caligmalar,
¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
¢ Dogal afetler (deprem kusagmda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giliclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT )Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢caligsan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri

sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak

degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma

becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

glcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

miidiiri/midirliigi kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktér ayrimi

yapilmistir.

Icsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler Iletisim, Rehberlik Ve Yonlendirme Hizmetleri, Dilek, Oneri Ve
Sikayetler, Giivenlik, Simif Ortami, Ders Ara¢c Ve Gerecleri,
Ogrenme/Ogretme Yontem ve Teknikleri, Okulun Fiziki Ortam1
Ogrenci goriis ve degerlendirme anketi sonuclarina gore
yukarida belirtilen alanlar giiclii yonlerimizdir.

Calisanlar Kararlara Katilm, Igbirligi Ve Iletisim, Insan Kaynaklar

Yonetimi, Performans Degerlendirme, Motivasyon, Tanima,
Takdir Yaklasimi, Calisma Ortami, Kisisel Ve Mesleki Gelisim,
Sosyal Etkinlikler, Topluma Etki

Calisan goriis ve degerlendirme anketi sonuclarina gore
yukarida belirtilen alanlar giiclii yonlerimizdir.
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Veliler

e Ulagsilabilirlik ve Iletisim Dilek, Oneri ve Sikayetler
Giivenilirlik Giivenlik Kararlara Katithm Ogrenci isleri
Egitim-Ogretim ortam ve siireci Okulun Fiziki Ortami Sosyal,
Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri
Veli goriis ve degerlendirme anketi sonuclarina gore
yukarida belirtilen alanlar giiclii yonlerimizdir.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun ilge merkezinde olmasi.

Ulasimin sehir ici ve disindan kolay olmasi.

Yeni hizmet binasina sahip olmasi.

Meslek atolyelerinin, laboratuvarlarin, kiitiiphane vb. fizik mekan1
saglayacak bina yerleskesinin mevcut olmasi.

Voleybol, basketbol vb. spor alanlar1 i¢in okul bahcesinde alanlarin
olmasi, bina icinde spor salonun bulunmasi.

Toplanti ve etkinlikler icin konferans salonunun olmasi.

Donanim

Yangin, giivenlik sistemleri, ses sistemlerinin yiiksek kapasitede

olmasi

Biitce

Bakanlik biitgesi-Genel Biitce ile sabit giderlerin karsilanmasi

'YOonetim Siirecleri

Okulumuz idareci ve 0gretmenlerinin degisim ve yeniliklere acik
olmasi

Tletisim Siirecleri

Kurum igi iletisim kanallarinin etkin kullanim
Farkl iletisim kanallarin1 (sms, whatsapp, internet sitesi

Instragam,twitter) etkin kullanimi

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Ve Bilimsel Faaliyetlerin Yeterlilik Diizeyi,
Ders Arasi Siiresinin Yetersizligi , Okul Kantini
Ogrenci goriis ve degerlendirme anketi sonuclarmna gore
yukarida belirtilen alanlar zayif yonlerimizdir.

Calisanlar -

Veliler -

Bina ve Yerlegke Okul ve kurumlarda giivenlik, saglik ve hijyen kosullarinin
yeterlilik diizeyi

Donanim Kiitiiphane, Atolye, bilgisayar-fen laboratuvar1 donanim eksikleri

Biitce Bakanlik ve Okul aile birligi biitcesinin ihtiyaclar karsilamada

yetersizligi

'Yonetim Siirecleri

Kontenjanlarin 6grenci talepleri ile uyumu

Mevzuatin aciklik, anlasilirlik ve ihtiyaca uygunluk diizeyi

Tletisim Siirecleri

Veli ve 0grencilerimizin farkl iletisim kanallari ile yaptigimiz

bildirimlere ge¢ cevap vermesi

vb

Yabanci dil egitiminin yeterlilik diizeyi

39




Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik 2028 Egitim Vizyonu Mesleki Egitim planlamalari

Ekonomik Saghk Bakanligina bagh kamu ve 0zel saghik kurum ve
kuruluslarda istihdam

Sosyolojik Saglik hizmetleri programi uygulayan okullara toplumun olumlu
bakis agis1

Teknolojik e-devlet, e-okul, mebbis, DYS vb. online sistemler iizerinden is ve

islemlerin yiiriitiilmesi

Mevzuat-Yasal

6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

5510 Sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
kapsaminda yiirtitiilen is ve islemler

Ekolojik Sifir Atik Projesi uygulamalar:
Tehditler
Politik
Ekonomik e Okul Aile Birligi ve Bakanlik biit¢esinin okul ve kurumlarin

ihtiyaclarini karsilayacak diizeyde olmamasi
e Egitim ve  Ogretimin finansmanminda  STK’larin,yerel

yonetimlerin, yerel girisimcilerin katkisinin yetersiz olmasi
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e Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin
yiiksek olmasi

o Is giicii piyasasmin yeterince seffaf olmamas1 ve ucuz is giicii
talebi

Sosyolojik e Mesleki ve teknik Anadolu Liselerine yonelik olumsuz
toplumsal alg1
o Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye
sahip olmamasi
e Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi
e Mesleki yoneltmede 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinin dikkate
alinmamasi
Teknolojik o Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir

bilgiyi ayirt etme giicliigii

e Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig

e Medyada egitim ve 6gretime iliskin cogunlukla olumsuz
haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi

Mevzuat-Yasal

Merkezi secme ve yerlestirme sinavlar1 nedeniyle
sadece Ogretimin On plana ¢cikmasi

Ekolojik
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2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

DU&‘;%QE?EZI TESIX&E‘E/ASR(;RUN fHTIYACLAR/ GELISIM ALANLARI
Uygulanmakta

(P?ll::lftratejik ¢ gl’ltulricl;::k meacr)i?sll St. Planlarinda o 1, flce ve Okul hedefleri ve gostergelerinde biitiinliik saglanmasi
Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

® Miidiirliigiimiiziin

® Tabi

hizmetlerini
mevzuattaki  hiikiimlere uygun
olarak yiiriitmektedir.

oldugumuz mevzuatin
kapsami, Miidiirligimiiziin
yetkilerini ¢esitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.

® Kurumsal Kkiiltiiriimiiz, mevzuatta

sik yasanan degisikliklere hazirlikl

e Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alaninin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin
artirilmast

e Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde tanitim
calismalart yaparak dgrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme”

olmasina ragmen Ogrenci  ve caligsmalart yerine “giincelleme” ¢alismalarina yer
velilerimizden olusan verilmesi
paydaslarimiz,  yeni ve  farkl: e Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
caligmalara uyuma direng .. .
- . alanlarinin sinirlandirilmast i¢in yasal tedbirlerin
gostermektedir.
S ) . alinmast
® Mevzuat itibariyle ogrenci o .
velilerinin  egitim faaliyetlerine e Mevzuatin, calisanlarin kendilerini giivende
miidahale alamni  smirlandiran hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.
. o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Y onetim Siireci ile ilgili diger
Ust Politika is ve iglemler
Belgeleri Analizi* o Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin iist politika belgelerindeki
ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi
e Paydas tiirt fazladir, e Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlartyla uyumu
Paydas Analizi paydaslarimizin kurumumuzdan saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
beklentileri farkli ve ¢ok cesitlidir paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi
Insan Kaynaklan e Calisanlarimizin  her biri farkli e Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi igin hizmet igi
Yetkinlik Analizi tirden yeterliliklere sahiptir egitim faaliyetleri diizenlenmesi
e Kurumsal kiiltiirimiiz ~ gelismis
durumdadir. Kurum i¢i iletisim
gelismistir, halkla iliskiler saglikli
Kurum Kiiltiirii bir sekilde yiiriitiilmektedir. e Egitim-0gretim  faaliyetlerine genel katilm  oranlarmin
Analizi e Egitim faaliyetlerine kadin yiikseltilmesi
velilerimizin katilim oranlari
yiiksektir fakat genel katilim oranlar1
beklenen diizeyde degildir
ilnl;.l !(aynak e Derslik  sayilar1  yetersizdir  ve o Ogrenci kontenjan sayilarmin azaltilmasi gerekmektedir.
nalizi siniflardaki 6grenci sayilari fazladir.
Teknoloji ve . . . e Okulumuzda BT smifindaki bilgisayarlarin yenilenmesi ve
. e Yeni teknolojilerin - &gretilmesine e . . . -
Bilisim Altyapisi P . - ogrenci  bagina bir bilgisayar kullaniminin  saglanmasi
.. yonelik BT simfi yenilemesi ;
Analizi gerekmektedir.
o Ailelerin  gelir diizeyi disiik
oldugundan okul-aile birligine az .
Ml Kaynak | i ooy | * s lrlambnde ks i gl
Analizi o Okul-aile birligi is ve islemleri okul g yen degis

yoneticileri tarafindan

iistlenilmektedir
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz
ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana
sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 Misyon

Bireyin , ailenin ve toplumun sagligim koruyan gelistiren ,tedavi hizmetlerinde cagin
normlarinda hizmet veren bilgi ve beceri de , bilimsel diisiinme giiciine ve genis

diinya goriisiine sahip , milli ve manevi degerlere saygih 6grenciler yetistirmektir.

3.2 Vizyon

Toplumun katkisin1 alarak hastaligin onlenmesi, hastanin bakimi ve saghk
diizeyinin yiikseltilmesi icin saghk alaninda sorumluluk almaya yeterli ve yetkili,
nitelikli mezunlar ile ulusal ve uluslar arasi diizeyde taninan ve kabul goren bir
egitim kurumu olmaktir.

3.3 Temel Degerler
1) Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti kanunlarina, toplum kurallarina ve okul diizenine uyan,
cevresine ornek insan yetistirmek,

2) Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh; nitelikli, kisilikli, becerikli, basarih saghk elemani
yetistirmek,

3) Her bir 6grenciyi mesleginin gerektirdigi niteliklere sahip olacak sekilde egitmek,
4) Kaynaklar1 verimli kullanmak,
5) Hizmet sunumunda miikemmeli yakalamak,

6) Sevgi ve hosgorii ile calistif1 ortamda, gorev yapma anlayisini yerlestirmek,
7) Onerilere acik, demokratik bir yonetim anlayisim benimsetmek.

3.4 Amac,Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler
Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula

uyum ve oryantasyon, ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki 6grencilerin okullasma
oranlarimi artiran, uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan
etkin bir egitim ve 0gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1.: Ogrencilerimizin devam durumlarinin artirilmasi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORM
ANS
GOSTERG
ESi

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.1.1.1

20 Gilin ve
Uzeri Devamsiz
Ogrenci oram

%0,5

PG.1.1.2

Okula devami
0zendirecek
sosyal-kiiltiirel-
sportif
faaliyetlerin
say1s1

11

12

13

14

15

16

PG.1.1.3

Maddi ve
sosyal
nedenlerle
orgiin egitimi
terk etmek
zorunda kalan
O0grenci orani
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Eylemler*

No Eylem Eylem Eylem
Ifadesi Sorumlusul Tarihi
. Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken .C')gre.nci o1 Eyliil-20
uyarl Islerinden Evliil
sistemi i¢in calismalar yapilacaktir. Sorumlu yiu
Miidiir
Yardimcisi
0 aD;i:flilmsmhk yapan 6grencilerin velileri ile 6zel Rehberlik Servisi | Her ayin son
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. haftas:
o Ogrenci
3 Devamsizlik yapmayan 6grencilerin islerinden Mayis ay1 son
odiillendirilmesi g 1 haftasi
orumlu
Miidiir
Yardimecisi
4 ggggfﬁzt;;nde okula yeni ka1t yaptiran Rehberlik Servisi | Eyliil-Ekim
yonelik okula uyum c¢alismasi yapilmasi
Sosyal uyum problemi ve siddet egilimi olan,
5 okula devam sorunu yasayan ogrencilere ve Rehberlik Servisi | Ogretim yih
ailelere kisisel ve
sosyal rehberlik calismalar1 yapilmasi.
6 Okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasi Okul ch)ljiyélllikle Ogretim y1li
r
kurulu
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EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 0gretimde kalitenin artirllmasi baglig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar
ve kazamimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak cok

boyutlu gelisimlerini desteklemek ve yasam boyu iyi olma haline katki saglamak

amaciyla egitim ve 6gretimin niteligi yiikseltilecektir.

Stratejik Hedef 2.1.: Ogrencilerin ihtiya¢c duyacag cagin gereksinimlerini karsilayacak ve

yeniklere ayak uydurmasim saglayacak calismalar gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Meve | HEDEF
° GOSTERGESI ut
2023 | 2024 [2025 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.1 Patent, marka, tasarim, faydali model 1 1 ! ! ! !
basvuru sayisi
PG.2.1.2 Kabul edilen AB proje sayisi (o) 1 1 1 ! !
PG.2.1.3 Kabul edilen TUBITAK proje say1st 0 1 ! ! ! !
PG.2.1.4 Ozel sektor, Universiteler, yerel . ) 1 1 1 1
yonetimler ve STK’ler ile yapilan
igbirligi protokolii sayisi
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Stratejik Hedef 2.2.: Ogrencilerimizin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlere katilimlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Meve | HEDEF
© GOSTERGESI ut
2023 | 2024 [2025 2026 | 2027 | 2028
e ceTgse : (o) V) O, O,
PG.2.2.1 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif %as | %37 %40 %42 (%45 %47

alanlarda en az bir faaliyete katilan
Ogrenci orani

PG.2.2.2 Okulun spor dallarinda yerel, ) 18 20 22 24 25
bolgesel, ulusal ve uluslararasi S

aldig1 derece sayisi
PG.2.2.3 Yiiksekogretim kurumlari i3 8 21 23 25 30
tarafindan diizenlenen etkinliklere

katilan 6grenci sayisi
PG.2.2.4 Proje kapsaminda yurt disinda egitime (] 0 0 0
katilan 6grenci sayisi

Stratejik Hedef 2.3.: Ogrencilerimizin akademik basarilarinin artirilmasi igin
etkin calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Meve | HEDEF
° GOSTERGESI ut
2023 | 2024 [2025 2026 | 2027 | 2028
PG.2.3.1 TYT sinavinda 180 puan ve %36 (%38 %40 %42 | %44 %45
Tt iizerinde puan alan 6grenci

oran1(%)

PG.2.3.2 Ogrenci bagma okunan kitap sayisi 7 8 0 10 1 12
0, 0, 0, 0,

PG.2.3.3 Smif tekrar orani (9. Sinif) (%) %8 %6 4 %3 %2 %1
PG.2.3.4 Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi | 56,90 | 57 58 99 6o 61
PG.2.3.5 Tiirk Dili ve Edebiyati yilsonu puan 62 63 64 65 66 67

ortalamasi
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Stratejik Hedef 2.4.: Okulumuza atfedilen deger ve erigim imkanlari
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Meve | HEDEF
° GOSTERGESI ut
2023 | 2024 [2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.4.1 Ozel burs alan dgrenci sayisi 11 13 15 17 19 21
PG.2.4.2 Kariyer rehberligi 73 75 78 8o
67 70
uygulamalarindan yararlanan
Ogrenci sayisi
Eylemler
No Eylem Eylem Eylem
Ifadesi Sorumlusul Tarihi
1 Ogretmen egitim ihtiya¢ analizi yapllma51 ve merkezi ve ilgili miidiir Egitim —
yerel hizmet i¢i planlar hakkinda bilgilendirme yapilmasi e L.
yardimecisi ogretim yili
0 girége birimi ile isbirligi yapilarak AB projeleri ve Okul miidiirii 1 Ekim — 30
fon kaynaklarinin egitimlerinin verilmesi Ocak
3 Yerel ve ulusal projeler yapilmasi Tgili miidiir Egitim —
yardimecisi ogretim yil
4 Sektor ziyaretlerinin yapilarak isbirliginin Tgili miidiir Egitim —
artirilmasi yardimcisi ogretim y1li
5 Ati?lye ve laboratuvarlarin malzeme ve ekipman Okul miidiirii Eyliil ay1
ihtiyac
analizinin yapilmasi
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kitap okumay tesvik edici faaliyetler yapilacaktir.

No Eylem Eylem Eylem
Ifadesi Sorumlusu Tarihi
6 211(:/([1}3\/[ Ar-Ge ile igbirligi yapilarak patent, faydah Okul miidiiri Egitim —
seminerlerinin verilmesi Ogretim yih
7 Universite ve STK’larin ziyaret edilmesi Alan sefleri ve Egitim —
) ogretmenleri Ogretim yili
g Ogrenci ;}ét;éfag analizinin yapilarak talebe Okul miidiirii Eyliil ay1
kuliiplerin kurulmasi
Matematik egitiminde 6grenci nitelik ve . ers
9 yeterliliklerinin g?;ig?tlk t]?g;;ltrinm_ I
yiikseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir. U 5 y
Tiirk Dili ve Edebiyati egitiminde 6grenci nitelik ve | Tiirk Dili  ve e
10 e e . .. . . Egitim —
yeterliliklerinin yiikseltilmesi icin faaliyetler Edebiyat1 |..¢ e 1
yapilacaktir. ziimresi ogretim yii
" i()ig;eHCI basina okunan kitap sayisinin arttirilmasi Tiim 6gretmenler | Egitim —
¢ ogretim yil
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KURUMSAL KAPASITE
Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve
organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek

bigcimde gelistirilecektir.

Personelinin niteliklerinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Meve | HEDEF
° GOSTERGESI ut
2023 | 2024 [2025 2026 | 2027 | 2028
1 1 11 O, O, [0) (o)
PG.3.1.1 Gerf;ek is 'ortamlarmd"avmeslekl gelisim %7 %10 %12 %14 %16 %20
faaliyetlerine katilan 6gretmen orani
: . - . 5 5 P 5
PG.3.1.2 Bir yil 15;?r151nde Hizmet¢i egitime %20 | %21 %22 %23 | %24 %25
katilan 6gretmen orani
PG.3.1.3 Bir yil igerisinde 6gretmen bagina 6 v 8 9 10
diisen hizmet i¢i egitim sayis1 S5
PG.3.1.4 Bir yil igerisinde ulusal ve 0 0 %6 %7 %8 %8
. %4 %5
uluslararasi projelere katilan
O0gretmen orani
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Stratejik Hedef 3.2.: Atblye ve laboratuvarlarin fiziki altyapilari
guclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Meve | HEDEF
° GOSTERGESI ut
2023 | 2024 |202 2026 2027 |202
5 8
PG.3.2.1 Yeni agilan atolye ve laboratuvar sayisi 1 0 0 (o) (0] o
PG.3.2.3 Kabul edilmis Sosyal Destek Proje sayist 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.5 Atolye ve laboratuvarlarda kullanilmak
iizere alinan demirbasg sayisi 15 15 15 15 15 15
Eylemler
No [Eylem Eylem Eylem Tarihi
Ifadesi Sorumlusu
1 Yeni atolye ve laboratuar agilmasi | Okul Mudiirii Egitim — ogretim y1l1
icin calismalar yapilacaktir.
2 Sektdrle ve diger kurumlarla Okul Midiirta Egitim — ogretim y1l1
igbirligi ve protokol goriigmeleri
yapilacaktir.
3 Sosyal Destek Projelerinin Okul Miidiirtu Egitim — ogretim y1l1
artiritlmasi saglanacaktir.
4 Atélye ve laboratuarlarin donanim | Alan sefleri ve Egitim — 0gretim y1lh
ihtiyaci belirlenecektir. ogretmenleri
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5. MALIiYETLENDIRME

5.1 Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine
ulagilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmstur.

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 500,000 550,000 600,000 650,000 700,000 3000,000
Hedef1.1 500,000 550,000 600,000 650,000 700,000 3000,000
Hedef 1.2 500,000 550,000 600,000 650,000 700,000 3000,000
Amag 2 500,000 550,000 600,000 650,000 700,000 3000,000
Hedef2.1 500,000 550,000 600,000 650,000 700,000 3000,000
Hedef2.2 500,000 550,000 600,000 650,000 700,000 3000,000
Amac 3 500,000 550,000 600,000 650,000 700,000 3000,000
Hedef3.1 500,000 550,000 600,000 650,000 700,000 3000,000
Hedef3.2 500,000 550,000 600,000 650,000 700,000 3000,000
Genel

Yonetim 500,000 2.000,000 2,500,000 650,000 700,000 3000,000
Giderleri

TOPLAM 500,000 2.000,000 2,500,000 650,000 700,000 3000,000
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6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5
yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 y1llik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirliigii ve Bakanhk denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem
sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida
bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

£
=]
S gl =
2| E| g |lgs =
NO MESLEK LiSESi OGRENCILERI iCiN S| S| 2|E2 2
KONU BASLIKLARI o | £ = |z E| E
2| 3| 2|25 &
£ 2|oM
8
N
01- (Okulda kendimi giivende hissediyorum. ) ) O) O) O)
02- (Okul temiz ve hijyeniktir. O O O O O
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. O) O) O) O) O)
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) ) ) O)
05 Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 0
" |karsilanacagim diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. @) @) ) ) ()
07- |Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) ) ) O)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O 10101010
09- Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu O O O O O
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10 Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 0 0 0 0 0
" [faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11- Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt 0 0 O O O
yapinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
12 Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in gerekli 0 0 O O O
" Irehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13- (Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. ) ) ) ) )
14- (Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) O) O) O)
15- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ) ) ) ) )
16 [Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) O) O) O)
17- glgi;e;[flenlerim beni daha iyi performans gostermem i¢in tesvik 0 0 0 0 0
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi gekici yontemlerle
18- | lanr. O1 010100
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. O) O) O) O) O)
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20- |[DYK’leri yeterli buluyorum. @) ) ) ) )
’1. Siline'l‘v ve odevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu 0 0 0 0 0
sliniiyorum.
22- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) ) ) ) 0)
23- |Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. O) O) O) O) O)
Kiymetli Ogretmenimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en 1yi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
£
=
S
ZlE|e|gE| B
OGRETMENLER iCiN S| 8| F |2 2
NO M b — [ =
KONU BASLIKLARI s | £ | E |25 E
£ XM
E
N>
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. @) @) ) ) ()
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) O) O) O) O)
03- (Okul temiz ve hijyeniktir. O 10101070
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun
04- giivenlik 6nlemleri alir. OO 000
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) () ) )
06- g};?llumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari 0 0 0 0 0
yOr.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. O) O) O) O) O)
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- ortami olugturmustur. O O O O O
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim
09- |~ OO el Ay ciycusum kY ; OlO]Oo]0]O0
10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. O) O) O) O) O)
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Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin

11- bir politikas1 vardir. O O O O O
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ) ) ) O
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. @) @) O O O
14- |Diger dgretmenlerle is birligi yaparm. @) @) O O O
15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriliir. O1 0O 1011010
16 (Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ) ) O O
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. O O ) ) O

Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligsmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. O O O O )
02- |Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) O O O O
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) 0) 0) 0) 0)
Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () ) ) )
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. | () ) () @) @)
07- |Okul gocugumun dgrenme ilgisini giiglendiriyor. () ) ) @) @)
08- |Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. () ) ) @) @)
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun geligimini tiim
09- [ . . O[O 10100
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, c¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda
10- beni iyi bilgilendiriyor. O O O O O
1 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile O O O 0O 0
" karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. ) @) @) ) )
13- [Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. O) O) O) O O)
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () ) ) @) @)
15- |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. | () ) ) ) )
16 |Okul, aktif veli katilimum tesvik eder. ) ) ) ) )
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O O ) ) )
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O O O ) )
19- |Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasimi saglarim. O O O ) )
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. O O ) ) )
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O O ) ) )
22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O O O ) )
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Smf tekrari
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Disi etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve G6zlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (go¢menler,
romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7. Bir iist 6grenime gegis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3.  Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
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2.2.3.1.  Kaynaklarm Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girigsimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢ozmeden gatisma ¢ozmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikg¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhgi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalar1
2.5. Ol¢me ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar1
2.5.2. Ulusal Smavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
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3.1.2.
3.1.3.
3.14.
3.1.5.
3.1.6.
3.1.7.
3.1.8.
3.1.9.
3.1.10.
3.1.11L
3.1.12.
3.1.13.
3.1.14.

Spor Salonu
Kiitiiphane

Cok amagl Salon
Ogretmenler Odas1
Idari Béliimler
Okul Bahgesi
Atolyeler
Laboratuvarlar
Yatakhane/Pansiyon
Yemekhane
Tuvaletler

Oyun Alanlart
Bilisim Siniflar1

3.2. Mali Yonetim

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.

Doner Sermaye Gelirleri
Mal ve Hizmet Alimlar1
Enerji Verimliligi
Kaynak Tasarrufu

3.3. insan kaynaklan

3.3.1.
3.3
3.3
3.3
3.3
3.3
3.3
3.3
3.3.2.
3.3
3.3
3.3
3.3
3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

.1.1. Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
.1.2. Ogretmen Bilisim Ag1

.1.3.  Mahalli Hizmet i¢i Egitimler

1.4, Aday Ogretmenlik

.1.5. Mentorluk ve Kocluk

.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
.1.7.  Personel Odiil Y6netimi

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

2.1, Ogretmen Bilisim Ag1

2.2.  Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler

.2.3.  Mentorluk ve Ko¢luk

2.4, Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri

Destek Personelinin Mesleki Geligimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

3.4. Organizasyon

63



3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve letisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Yonetimi
3.4.9. Kurum i¢i iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iligkileri
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig:
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagmmlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghigi ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. 1k Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma
3.6.2.1.  Deprem
3.6.22.  Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangm
3.6.25. Cig
3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Hedeflere Ulagma
H1.1 Hedeflere Ulasma
Hedef 1.1
Performansi Hedeflere Ulasma
Isg(i);lllllnﬂu Okul Idaresi , Ogretmenler ,Rehber Ogretmen ve Stratejik Plan Ekibi
.. Izleme Izleme
Performans Iilgiﬁf:ie Pl]:: ﬁ(l)ln(:nu Donemindeki Yil Donemindeki Performans (%) (C-
Gostergesi (%) De‘iri *g(z) Sonu Hedeflenen Gergeklesme A)/(B-A)
¢ g Deger (B) Degeri (C)
PG 1.1.1 Her
donem simf
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayisi
PG 1.1.2 En az
bir aile f:gltlml 40 25 75 60 70
alan veli oram
(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 icin performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi goz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmustir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢cin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca
yer verilir.*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin c¢arpim1 ile PG 1.1.2°nin
performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X
%60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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